
PROTOCOL OMGANGSVORMEN LIKEMINDS  

 
Dit protocol is voor alle medewerkers van Likeminds. Onder medewerkers verstaan we 
medewerkers in loondienst, freelancers/zzpers, stagiairs, uitzendkrachten, 
gedetacheerden en vrijwilligers werkzaam als scheppend en/of uitvoerend 
podiumkunstenaars (waaronder regisseurs, choreografen, dirigenten, musici, acteurs en 
dansers, gastsolisten), ondersteunend personeel, directieleden, zakelijk en artistiek 
leiders, Raad van Toezichtleden en bestuursleden.  
 
Likeminds wil als werkgever op een verantwoorde wijze invulling geven aan haar taken om 
zorg en veiligheid te bieden aan haar medewerkers. Likeminds wil een organisatie en 
werkplek zijn waar iedereen zich op zijn/haar/hen gemak kan voelen, waar in openheid 
met elkaar gewerkt en gecommuniceerd kan worden en waar er naar elkaar geluisterd 
wordt. Bij Likeminds wordt met respect, vertrouwen en in eerlijkheid samengewerkt en is 
er begrip voor verschillen.  
Verbinding, plezier en transparantie zijn kernwaardes. 
Likeminds wil al bij het voorbereiden en uitvoeren van het beleid rondom 
arbeidsomstandigheden zich mede richten op het voorkomen van ongewenste 
omgangsvormen in het werk en het stimuleren van gewenst gedrag. 
 
Likeminds tolereert geen agressie en geweld, verbale intimidatie en machtsmisbruik, 
pesten, seksuele intimidatie, racisme of discriminatie. 
 
Dit protocol sluit aan op de NAPK-Klachtenregeling en vormt daarnaast een nadere 
invulling en concretisering van het beleidskader ‘Veilig de vloer op” van de NAPK. Van 
medewerkers wordt verwacht dat zij kennisnemen van dit protocol en hiernaar handelen.  
 
We vragen iedereen die een onprettige situatie ervaart zich in de eerste instantie te 
wenden tot de eerste contactpersoon binnen de organisatie.  Zij zullen een luisterend 
oor bieden en gezamenlijk kan er worden gekeken naar een oplossing of vervolgstappen. 
 
Eerste contactpersonen Likeminds: 
Productieleider – Marieke de Waal – marieke@likeminds.nl / 06-21104504 
Zakelijk Leider – Sanne Boersma – sanne@likeminds.nl / 06-28474066 
Artistiek Leider – Frank Noorland - frank@likeminds.nl / 06-24227420 
 
Wanneer je niet het gevoel hebt dat je je kan wenden tot iemand binnen de organisatie 
dan is de externe vertrouwenspersoon er voor een ‘luisterend oor’ en informatie. De 
externe vertrouwenspersoon van Likeminds is Pien van Gemert (06-17070605).  
 
Vertrouwenspersonen hebben een geheimhoudingsplicht en denken desgewenst met de 
medewerker mee over mogelijke stappen die de medewerker kan zetten om de situatie te 
verbeteren. Zij ondernemen geen actie zonder toestemming van de medewerker. 
Vertrouwenspersonen staan naast de medewerker die hen benadert en kunnen derhalve 
niet bemiddelen of onderzoek doen.  
 
 


